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Giris

Bu arastirma raporu, imece’nin sosyal
girisimcilik yoluyla ¢6ziim aramayi
hedefledigi ikinci tema olan toplumsal
cinsiyet esitligi lensinden kadinlarin

ve kiz ¢cocuklarinin giclenmesi basligi

icin hazirlanmistir. Toplumsal cinsiyet
kavrami, dogumda biyolojik cinsiyet

olarak insanlarin yaninda getirdikleri bir
kategorinin 6tesinde, sosyal olanin icinde
yer alan aile, toplum, kaltur, egitim ve
benzeri parametrelerle sekillenen, kadinlik
ve erkeklik kategorilerini tanimlamak icin
kullanihir. Kadinlar ve erkekler arasinda
sosyal ve kilttrel degerlerin Grettigi farklar
ise toplumsal cinsiyet esitsizliklerine sebep
olur. Toplumsal cinsiyet esitsizligini etkileyen
bircok degisken oldugu gibi, toplumsal
cinsiyet esitsizligi sonucu olusan problemler
de ¢ok yonlidir. Raporun devaminda
ortaya koyulan veriler esitsizligin boyutlarini
anlamamiza yardimci olacaktir.

Kiresel endeksler neler soyliiyor?

Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda kadin ve kiz cocuklarinin
oénundeki temel engelleri anlayabilmek
icin bu alanda yayinlanan kiresel, ulusal
ve yerel veri, endeks, rapor ve arastirmalar
incelenmistir. Bu arastirmanin sonucunda,
incelenen veri ve gostergeler 1siginda,
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
Turkiye'nin dinyadaki siralamasi ve
Tarkiye'deki temel sorunlar ve gelisim
alanlari ortaya ¢ikarilmistir.

Bu arastirma kapsaminda incelenen baslica
kiresel ve ulusal endeksler ile arastirma
raporlari asagida yer almaktadir:

® UN Women & UN Global Compact -
Kadinin Gig¢lenmesi Prensipleri (WEPs)
Uygulama Rehberi

® Diinya Ekonomik Forumu (WEF) - Karesel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi

® Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti

(OECD) - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi

() Birlesm_is Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) - Insani Gelisim Raporu (HDR)

® Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) -
Toplumsal Cinsiyet Géstergeleri ve Isglci
Istatistikleri

® Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr -
Turkiye'de Kadin Isglict Profili ve Istihdami
Raporu

® TEPAV - 81 il icin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Karnesi

® Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tarla
Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi (CEDAW) -
STK Gélge Raporlari

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
yayinlanan kuresel rapor ve endekslerde,
Turkiye'nin genel olarak siralamalarda
olduk¢a geride kaldigini séylemek mimkdin.
Dinya Ekonomik Forumu (WEF) Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Endeksi 2016 verilerine
gore Turkiye, asagidaki dért ana bashgin
detayl analizi ile olusturulan genel
siralamada 144 ulke arasinda 130. sirada yer
ahyor.

Kiresel endeksler, toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda temelde doért ana baslik Gzerine
odaklaniyor:

® Ekonomiye katilim

® Egitime erisim & egitimin niteligi

® Saghk

® Siyasi katilim ve glclenme

Ekonomiye katilim ve olanaklar

WEF Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi'nde Turkiye, ekonomiye katilim ve
olanaklar alt bashginda' 144 tlke arasinda
129. sirada yer aliyor. Ayni raporun 2006

"Bu alt baslk altinda degerlendirilen degiskenler ise kadinlarin isgliciine katilim orani, benzer ise lcret esitligi,

kadinlarin tahmini kazanilmis geliri, kadin meclis Gyeleri, orta kademe ve st yoneticiler, kadin profesyonel ve

teknik is¢i oranidir.



verilerine bakildiginda Turkiye'nin 115

Ulke arasinda 106. sirada yer aldigini
géruluyor. Bu veriler' bize, 10 yillik bir
siregte Turkiye'nin bu alanda bir ilerleme
kaydedememis, aksine geriye dogru gitmis
oldugunu gésteriyor.

istihdam ve isglicline katilim

Turkiye'de kadinlarin istihdam ve isglictine
katilim oranlarina bakildiginda olduk¢a
karamsar bir tablo ortaya ¢ikiyor. WEF
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi’'nde
is glcline katilim alt baslhiginda Tarkiye 144
Ulke arasinda 130. sirada. Turkiye'yi takip
eden Ulkelere baktigimizda Bahreyn, Misir,
Umman, Suriye, Yemen ve Suudi Arabistan
gibi Ulkeler dikkati ¢ekiyor.

Veriler daha detayli incelendiginde
Tarkiye'nin, OECD ve G20 ulkeleri arasinda
kadin istihdami konusunda son siralarda
yer aldigi goriltyor. OECD 2016 verilerine
gore Turkiye'de kadinlarin is giclne
katilim orani %31,3 ve bu oranla Turkiye,
OECD Ulkeleri arasinda sonuncu? (OECD
ortalamasi ytzde 58,2)°, G20 ulkeleri
arasinda ise sondan ikinci sirada.*

Tek basina bu veriler bile, kadinin ekonomik
hayata katiliminda Tirkiye'nin bu alanda
ne kadar buylk bir gelismeye ihtiyag
duydugunu ortaya koyuyor.

Turkiye'de toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin meslek tercihlerini ve ¢alistigi
meslek gruplarini da etkiliyor. Geleneksel
olmayan islerde ¢alisan kadin orani
oldukca distik. 2016 TUIK verilerine

gore Turkiye'de bazi meslek gruplarinda
kadinlarin ¢alisma orani asagidaki gibidir:®

® Kadin fabrika ve makine operatéri
orani: %10,8

® Kadin anaokulu 6gretmeni orani: %94,7
® Kadin ilkokul 6gretmeni orani: %60
® Kadin savci orani: %6,5

® Kadin polis orani: %5,5

Kadinlarin is gliciine katilmasinin, is
glclinde kalmasinin ve ylikselmesinin
onlindeki engeller

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinin ve
devam etmesinin 6ninde gozle géranur ve
gorinmez bazi engeller bulunmaktadir.

Bunlardan en 6nemlisi okul 6ncesi egitim

ve bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi.®
Cocuk ve yasli bakimi gibi isleri kadinlarin
zorunlu olarak Gstlenmesi kadinlarin is
yasam dengesi kuramamasina yol agiyor. Bu
sebeple, gocuk bakim hizmetlerinin Ucretsiz,
kurumsal, glivenli ve yaygin olmasi kadinlarin
is hayatina devam etmesi ve ylkselmesi icin
oldukga kritik bir 6neme sahip.

Turkiye, OECD ulkeleri arasinda 0-2 yas
arasi formel cocuk bakimi ve okul dncesi
egitime katiliminda karsilastirilabilir veriye
sahip degilken, 3-5 yas arasi ¢ocuklarin
okul éncesi egitime katilimi alaninda OECD
Ulkeleri arasinda son sirada.” Gayri Safi
Yurti¢i Hasila’dan okul é6ncesi egitim ve
¢ocuk bakimina ayrilan bitgede ise OECD
ortalamasi %0,80 iken, Turkiye'de bu oran
%0,18.8

Bakim hizmetlerinin disinda kadinlarin
istihdama katiliminin 6niinde gézle gérinar
olmayan baska engeller de bulunmaktadir.

OECD ve G20
ulkeleri arasinda kadin
istihdami konusunda son
siralarda yer aldigi goruluyor.
OECD 2016 verilerine gore Tirki-
ye'de kadinlarin is gliciine katilim
orani %31,3 ve bu oranla Tiirkiye,
OECD llkeleri arasinda sonuncu
(OECD ortalamasi yuzde 58,2) ,
G20 llkeleri arasinda ise son-
dan ikinci sirada.



Bunlarin basinda is diinyasinda basarili
kadin rol model eksikligi, yoneticilerin bilingli
ve bilingsiz 6n yargisi, kadinlarin 6zgiven ve
motivasyon eksikligi gibi faktorler geliyor.®

Yukarida bahsedilen
faktérler, kadinin

i$ yasaminda
ylikselmesinin
onlnde ciddi engeller
olusturmaktadir.
Bunlarin étesinde
irk, yas, etnik

kéken, din, cinsiyet
ve cinsel yonelim
gibi faktérlerden
kaynaklanan
ayrimcihigin,
insanlarin calistiklari
kurumlarda Ust
dizey pozisyonlara
terfi edebilme
olanaklarini olumsuz
yénde etkilemektedir.”® Cam tavan veya
dikey katmanlasma olarak adlandirilan bu
durum, kadinlarin kamu ve 6zel sektérde Ust
dizey pozisyonlarda erkeklere oranla ¢ok
daha az yer almalarina neden oluyor.

2012 verilerine gore, Turkiye'de kamu sektori
ve 6zel sektor icinde her seviyede kadin
yoneticilerin orani %12,2. Uluslararasi
Galisma Orgiiti'nin (ILO) 2015 verilerine
gore kadin Ust ve orta dizey ydnetici
oranlarinda Turkiye, %14,3 ile 49 ulke
arasinda son sirada yer ahyor.™

Bagimsiz Kadin Direktorler 2013 raporuna
gore ise, BIST'te yer alan sirketlerinin
%44,1'inin yonetim kurullarinda hi¢ kadin
dye bulunmuyor. Yonetim kurulu Gyeleri
arasinda kadin orani %11,9 ve toplam
kadin direktoérler icinde bagimsiz kadin
direktérlerin orani yuzde %9,3."

Issizlik
Turkiye'de kadinlarda issizlik orani erkeklere

gére daha ylksek. Tarkiye istatistik Kurumu
(TUIK) 2017 Haziran verilerine gére 15-64

Bagimsiz Kadin
Direktorler 2013 raporuna
gore ise , BIST'te yer alan sir-
ketlerinin %44,1'inin yonetim
kurullarinda hi¢ kadin liye bu-
lunmuyor. Yonetim kurulu Gyeleri
arasinda kadin orani %11,9 ve
toplam kadin direktorler iginde
bagimsiz kadin direktorlerin
orani yuzde %9,3.

yas kadin issizlik orani %13,8 iken erkeklerde
issizlik orani %8,8." OECD verilerine
bakildiginda Tarkiye'de kadin issizlik orani,
%6,4 olan OECD ortalamasinin da oldukca
Ustinde.™

Ancak resmi rakamlarin
otesinde, kadinlarin

is bulma Umidi ve
beklentisi erkeklere gore
cok daha duslk. Bu
sebeple, genis kapsamli
issizlik oranlarina
bakildiginda daha da
karamsar bir tablo

ile karsilasiliyor.™ Aile
ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi'nin 2014
verilerine gore, genis
tanimli issizlik orani
erkeklerde %13,6 iken
kadinlarda %27,7.¢

Bu verilerin yani sira, ne egitimde ne
istihdamda olan 15-24 yas arasi geng¢ kadin
nifusun orani 2017 Haziran verilerine gére
%34,5.7 Mutlak olarak bu oran 2 milyonu
askin gen¢ kadinin ne egitim aldigini ne de
istihdamda oldugunu, yani “atil genglik”™®
icinde yer aldigini goésteriyor. OECD ulkeleriyle
karsilastirildiginda kadin atil gengligin
durumu daha net ortaya cikiyor. 2016
verilerine gore 15-29 yas arasi ne egitimde ne
de istihdamda olan kadinlarin orani %41,5
(OECD ortalamasi %16,5). Turkiye bu ytksek
oranla hem OECD hem de OECD olmayan
Brezilya, Kolombiya ve Rusya gibi tlkeler
arasinda da ilk sirada yer aliyor."”

Esit ise esit Ucret

Toplumsal cinsiyete dayali tcret farkliligi,
kadinlarin ekonomik glig¢lenmesi konusunda
karsilastigr ayrimcilik agisindan oldukga
6nemli bir gosterge.

Turkiye'de bu konuda cinsiyet ugurumu
devam eden bir sorun. WEF Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Endeksi’‘nde Turkiye 144
Ulke arasinda 98. sirada yer aliyor. OECD

i Daha detayh bilgi icin; http://gazetesu.sabanciuniv.edu/sites/gazetesu.sabanciuniv.edu/files/2013/

iwd_report_final_7_print1.pdf



verilerine gore Turkiye'de kadin ve erkeklerin
maas farki olduk¢a ylksek: Toplumsal
cinsiyete dayali Gcret farklihgr kategorisinde
OECD ortalamasi %15,1 iken, Tirkiye'de

bu oran %20,1.%° Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin 2014 verilerine gore ise,
Turkiye'de nitelik gerektirmeyen islerde
¢alisan erkekler, ayni isi yapan kadinlardan
%18 daha fazla maas aliyor.”

Ucretsiz kadin emegi

UNDP’nin insani Gelisim Raporu’na gére,
Turkiye'deki toplam emegin %55’ini kadin,
%45'ini ise erkek emegi Uretiyor. Kadinlarin
toplam emeginin %47'sini ev i¢i hizmet ve
bakim gibi isler, yani Gcretsiz kadin emegi
olusturuyor. Erkeklerde ise bu oran yalnizca
%11. Yani kadinlar ev i¢ci emege erkeklerden
4 kat fazla zaman harciyor.?2 OECD (lkeleri
arasinda ise Turkiye Ucretsiz kadin emeginin
en fazla oldugu ulke. Kadinlar giinde 6,2
saat Ucretsiz emek harcarken, erkeklerde bu
sture 1,9 saat.?

Finansal kaynaklara erigim

Kadinlar toplam gelir ve servetinin
bolistiminde erkeklere gére ¢ok daha az
pay sahibi olmaktadir. Bélistm sonucu
elde ettikleri pay tzerinde de s6z haklari
sinirh kalmaktadir. Bu sebeple kadinlarin
finansal kaynaklara erisimi sorunu, hem
Turkiye’de hem de diinyada olduk¢a ciddi
bir sorun. Turkiye'de herhangi bir kisisel
geliri bulunmayan kadin orani %62,5 iken
erkeklerde bu oran yalnizca %5,4.%

OECD verilerine gore Turkiye'de finansal
kaynaklara erisebilen kadin orani ise
yalnizca %12,2 iken, OECD ortalamasi
%26,3.%

Egitim

WEF’in 2016 Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi'nde, Turkiye egitim alt bashginda
144 ulke icinde 109. sirada yer aliyor. Gegen
seneki verilere baktigimizda Tarkiye'nin bu
alanda 4 sira geriledigi dikkati gekiyor.

Turkiye’de okuma yazma bilmeyen kadin
nufus orani erkeklerden 5 kat fazla. TUIK,
2015 verilerine gére Turkiye'de 25 ve daha
yukari yasta olan ve okuma yazma bilmeyen
toplam nifus orani %5,4 iken bu oran
erkeklerde %1,8, kadinlarda %9.2¢ WEF 2016
verilerine gore ise okuma yazma oranindaki
cinsiyet ugurumu kategorisinde Turkiye 144
Ulke arasinda 101. sirada yer aliyor.?

2016 TUIK verilerine gére, lise ve dengi okul
mezunu olan 25 ve daha yukari yastakilerin
toplam nifus igindeki orani %19,5. Erkek
ve kadinlar arasindaki farka bakildiginda,
erkeklerin %23,4'G lise ve dengi okul
mezunu iken, kadinlarda bu oranin %15,6
oldugu gérultyor.?® WEF'in verilerinde

de ortadgretim seviyesinde kadin erkek
ugurumu basliginda Tarkiye 109. sirada yer
aliyor.”

Bu degerler, yuksekokul veya fakiilte mezunu
dizeyinde incelendiginde de toplumsal
cinsiyet ucurumunu gérmek mimkin. TUIK,
2016 verilerine gore ylksekokul ve fakilte
mezunu olan toplam nifus orani %16,3 iken,
bu oran erkeklerde %18,7 kadinlarda ise
%14,1.3° OECD verilerine gére Turkiye, Ust ve
orta 6gretimi tamamlama alaninda cinsiyet
esitsizliginin en yogun goruldigu ulkelerden
biri olarak sonuncu sirada yer aliyor.

Egitim seviyesi, kadinlarin is glictiine
katiliminda édnemli bir etken. Kadinlarin
egitim seviyesinin dusik olmasi, is gliciine
katilma olanaklarini erkeklerden ¢cok

daha fazla bir oranda disiriyor. Ornegin,
okuma yazma bilmeyen kadinlarin %24, 2’si
is glcline katilabilirken, erkeklerde bu

oran %46,6. Okuma yazma bilen fakat
herhangi bir okul bitirmemis kadinlarda

bu oran %25,8, erkeklerde ise %79. ilkokul
mezunu kadinlarin %33,1"i is gucunde iken,
erkeklerin %80,8’i is guclne katiliyor. Genel
lise mezunu kadinlarda bu oran %36, 2,
erkeklerde %74,2. Yiksekokul ve Universite
mezunu seviyesine bakildiginda ise bu



ugurum daraliyor: Kadinlarin %73, 2’si is
glclne katilirken erkeklerde bu oran %89.%

Turkiye'de egitimde toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlikler degerlendirilirken,
enformel egitim ile birlikte ataerkil
toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren
formel egitim igerigini de géz 6niinde
bulundurmak énem tasiyor. Egitim
Reformu Girisimi'nin (ERG) 2016 yilinda
yaptigi arastirmada, ilkokul dizeyindeki
ders kitaplarinda aile i¢i gérev dagilimi ve
rol modelleri konusunda cinsiyetler arasi
ayrimciligin gézlemlendigi belirtiliyor.*2

Bunun disinda, toplumsal cinsiyet esitligi
ekseninde egitim alani incelendiginde,
meslek alanlarinin geleneksellesmis kadin-
erkek meslek ayrimi da éne ¢ikan bir
sorun. WEF'in Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi’'ne gore Turkiye'de STEMi egitimi
alan kadin orani %15 iken, erkeklerde

bu oran %26.3* Aslinda kadinlar “erkek
meslegi” olarak gorilen mesleklere gin
gectik¢e daha fazla ilgi duyuyor ve bu
alanlarda egitim almaya yéneliyor. Ancak
topluma yerlesmis toplumsal cinsiyet
rolleri sebebiyle kadinlarin bu alanlarda
istihdama katilmalari erkeklerden daha zor
olmakta.

Siyasi katilim ve gliglenme

Turkiye'de kadinlarin siyasete ve diger karar
alma mekanizmalarina katilimi konusunda
olduke¢a ciddi sorunlar géze ¢arpryor. WEF
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi’'nde
Turkiye, siyasi katilim ve gliclenme alt-
baslginda 144 Glke arasinda 113. sirada yer
ahyor.

Birlesmis Milletler’in Kadina Karsi Her TarlG
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’'nin
(CEDAW) 2015 raporunda belirttigine

gore meclisteki kadin milletvekili orani
%14,9, kadin bakan orani %4 ve yerel
yonetimde kadin orani ise %10. Yerel
yonetimler diizeyinde Turkiye'de tim

belediye baskanlari icinde kadinlarin orani
%2,9.3* Turkiye'de kadin bakan oranina
bakildiginda WEF Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi'ndeki tlkeler icerisinde Turkiye 144
Ulke icinde 137. sirada yer aliyor.*® Diger
karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
katilim orani incelendiginde de tablo
olduk¢a karamsar. Tlrkiye'de yliksek yargi
organlarindaki kadin orani %14, 2, isveren ve
meslek orgltlerinde kadin baskan orani %7,1
ve Universitelerde kadin rektér orani %7.%¢

Saglk

Kiresel endekslerde Tirkiye'nin, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda saglik alaninda
diger alanlardan ¢ok daha iyi durumda
oldugunu séylemek mimkin. WEF Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Endeksi’‘nde saglik alaninda
Turkiye 38 ulke ile birlikte 1. sirada yer

aliyor. Fakat bu verinin hangi géstergeleri
kapsadigini belirtmekte fayda var. Saghk
bashgi altinda bakilan veriler dogumda
cinsiyet orani*’ ve beklenen saglkl yasam
siresini igeriyor. Bu veriler toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kadinlar agisindan yarattigi
saglik sorunlarini anlamak igin yeterli degil.

Dinya Saglik Orgiiti saghg, sadece hastalik
ve sakathgin olmayisiyla degil, bedensel,
sosyal ve ruhsal yéonden tam iyilik hali

olarak tanimliyor.’® Rapora gére kadin;
yasam dongusu icerisinde anne rahminden
baslayarak, ¢ocukluk, ergenlik, eriskinlik,
yaslilik gibi farkli dénemlerden geciyor

ve bu dénemlerin her birinde erkeklerden
farkh bir takim bedensel, ruhsal ve sosyal
sorunlar yasiyor. Bu sorunlar arasinda kiz
cocuklarinin erken cocukluk déneminde
ayrimciliga ugramasi, kadinin ev ici lcretsiz
emek sorumlulugunu Ustlenmesi, siddete
maruz kalmasi, bedensel ve psikolojik
sagligi agisindan ihtiya¢ duydugu destege
ulasamamasi yer almaktadir. Raporun giris
kisminda da tanimladigi Gzere bu farkhliklarin
blylk ¢ogunlugu toplumsal cinsiyet
esitsizligi sebebiyle olusuyor ve kadinlarin

ii_Science (Fen), Technology (Teknoloji), Engineering (Miihendislik) and Mathematics (Matematik)
kelimelerinin birlesiminden olusan ve bu alani tanimlayan sézck.



Uretkenligini ve yasam kalitesini olumsuz
etkiliyor. Ote yandan arastirmalar, bu
olumsuz etkilenmenin kadinlarda daha
yaygin gorilen psikolojik sorunlara sebep
oldugunu ortaya koymustur.**

WEF Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi‘nde saglik alt bashgi altinda
gosterge olarak alinan verilerden biri uzun
omdurluluk. Tarkiye demografik verilerine
bakildiginda kadinlarin erkeklere gére
daha uzun sire yasadigi®® gérulse de
kadinlarin yasam kaliteleri erkeklere gore
cok daha disiik. Ornegdin 2016 Tirkiye
Saglik Arastirmasi verileri kadinlarin
%23,9'unun, erkeklerinse %15, 2'sinin
obezite problemi yasadigini gosteriyor.
Ayrica bu arastirmaya gére son 12 ayda
tansiyon, kolestrol ve kan sekeri 6l¢imu
yaptiran bireylerin ylzdesel olarak orani
kadinlarda erkeklerden daha ytksek. Yine
ayni arastirmada, son 12 ay igerisinde
hastanede en az bir gece yatakli tedavi
hizmeti alan kadinlarin orani %13,1 iken, bu
oran erkeklerde %9,5.4

Bu verilerin yani sira Turkiye'de toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve saglik konusunu
merkeze alan akademik calismalarda
siddetin ¢ok dnemli bir olgu olduguna
dikkat cekilmistir. 2014 OECD verilerine
gore Turkiye'de kadinlarin %25’i,
partnerlerinin belli kosullarda siddete
basvurmasinin mesru oldugunu distnuyor.
Bu oran OECD Ulkeleri icindeki en

yuksek deger.#? Kadina yénelik siddet
aile i¢inde fiziksel, psikolojik, ekonomik
ve cinsel siddet biciminde gérilebiliyor
iken, siddet bireyi fiziksel, duygusal

ve sosyal ydonden etkileyerek yetersiz
beslenmeye, depresyona, travma sonrasi
stres bozukluguna, sosyal izolasyona,
madde bagimhligina, beden travmalaring,
gegici ve kalici engellilik ve hastaliklara,
kronik agriya, giivenli olmayan cinsellige,
intiharlara ve hatta 6lime neden
olabilmekte. Bunlara ek olarak gebelikte
uygulanan siddet de kadin ve ¢ocuk
sagligini olumsuz yénde etkilemekte.

2030 surdurulebilir kalkinma hedefleri
ve imece

Birlesmis Milletler’in 2015 yilinda belirledigi
2030 Surduarulebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH), yoksullugu sonlandirmak, dinyayi
korumak ve diinyadaki tim insanlarin refahini
saglamak i¢in 193 Glkenin de altina imzasini
attigi 17 temel hedeften olusuyor. Kiresel
Olgekte ele alinan ve birbirine baglantili

olan bu hedeflerin her birinin dnumuzdeki 15
yil icinde hikimetlerin, 6zel sektorin, sivil
toplumun ve tim vatandaslarin isbirliginde
gerceklestirmeyi amagladigi spesifik alt
hedefleri bulunmakta.

Birlesmis Milletlerin StGrdurualebilir Kalkinma
Hedefleri, imece’nin gelistirdigi Destek
Programlarini yénlendiriyor. imece’nin ikinci
Destek Programi’nda ele aldigi konu olan
toplumsal cinsiyet esitligi lensinden kadin
ve kiz ¢gocuklarinin gticlenmesi bashg,
Sardarulebilir Kalkinma Hedefleri'nden
(SKH) besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi”nin altini giziyor.

Bu hedef dogrultusunda egitime erisim,
ekonomik hayata katilim, saglik ve iyi olma
hali gibi alanlarda kadin ve kiz ¢ocuklarinin
glclenmesi igin farkli alanlara odaklanmayi
amagclayan imece platformu, Strduralebilir
Kalkinma Hedefleri’'nin alt gostergelerine
paralel olan bir yapi olusturarak sosyal
girisimlerin 6nina aciyor.

Besinci Strdurualebilir Kalkinma Hedefi

olan toplumsal cinsiyet esitligi, imece’'nin
ikinci Destek Programi ile en dogrudan
bagdastirilabilecek kiresel hedef olarak
karsimiza cikiyor. Bu hedefin altinda
belirlenen kadin ve kiz cocuklarina karsi
ayrimciligi her yerde ortadan kaldirmak,
kadin ve kiz gocuklarinin ekonomik ve sosyal
tUm alanlarda esit bir sekilde katilmasini ve
karar alma mekanizmalarina dahil olmalarini
saglamak gibi konular, imece’nin bu Destek
Programi’nda egilmek istedigi konular ile
dogrudan ortisuyor.

Bu hedefin yani sira, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinden kaynakli ayrimciliklarin
ortadan kaldirilmasi adina bu strec
kapsaminda ortaya ¢ikacak girisimler, diger
kiresel hedeflere ulasmada da bayik bir



adim atilmasini saglayacak. imece Destek
Programi kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitligi lensinin uygulandigi sosyal girisimler,
yoksulluk (Birinci Hedef), beslenme (ikinci
Hedef), saglik (Uglincl Hedef), nitelikli
egitim (Dordincl Hedef), insana yakisir
is ve ekonomik buytume (Sekizinci Hedef),
baris ve adalet (On Altinci Hedef) ve
esitsizliklerin saglanmasi (Onuncu Hedef)
gibi hedeflere dokunarak etki alanini
genisletebilen, ¢carpan etkisi yaratan
baslangi¢ noktalari olabilir.

Ayrica 2030 Surdurualebilir Kalkinma
Hedefleri'nden 17. hedef olan Hedefler

icin Ortakliklar, imece’nin cok paydasli

ve disiplinlerarasi topluluklar olusturarak
birlikte disinmeyi, birlikte tasarlamayi ve
birlikte sirdurilebilir g6zimler Gretmeyi
hedefleyen yapisi ile 5nemli bir paralellik
sergilemektedir.
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