Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin ve kiz ¢ocuklarinin
egitime erisimlerini artirmayi nasil
saglayabiliriz?

Egitim modellerini ve egitim igerigini
toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglayacak sekilde nasil yeniden
tasarlayabiliriz?



Giris:

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime
erisimi, imece’nin ikinci Destek Programi
icin gerceklestirilen Sorunlar Arastirmasi’'nda
toplumsal cinsiyet esitligi adina en ¢ok 6ne
citkan konu basliklarindan biri olmustur.
Kiuresel endeksler ve ulusal raporlarda
karsimiza ¢ikan bulgular, Tarkiye'nin kiz
¢ocuklarinin ilkégretime erisimi konusunda
gelisim gosterdigini, ancak ortadégretime
erisimde ve ylksek 6gretime devam etmede
cinsiyetler arasi farklihgin devam ettigini
gosteriyor. Bu farkin kapatilmasi, kadin ve
kiz gocuklarinin yiksekdégretim seviyesinde
egitime erisimi ve istihdama katilimi ve
gelecekte edinecekleri meslek ve pozisyon
acisindan oldukg¢a 6nemli. Dolayisiyla kadin
erkek arasindaki esitsizliklerin ortadan
kalkmasi i¢in kizlarin egitime erisimini
oégretimin her seviyesinde kolaylastiran
araclarin tasarlanmasi, imece’'nin mesele

ayaklarindan birini olusturmaktadir.

Egitime erisimin yani sira, nasil bir egitime
erisildigi de imece’nin ikinci Destek Programi
icin en cok éne cikan konu basliklarindan
bir digeri olmustur. Arastirmada elde edilen
en énemli ¢ikti, egitimin niteligi konusunda
toplumsal cinsiyet rollerinin ve bu rollerden
kaynaklanan esitsizliklerin egitimi farkh
katmanlarda etkiliyor olusudur. Bu noktada
egitim hem formel anlamda okul ¢atisi
altinda hem de enformel mekanlarda
gelisen bir stire¢ olarak ele alinmistir.
Formel ve enformel egitim slreglerinde
ogretilen bu roller, tutumlar ve davranislar
kadinlarin egitime erisiminden istihdama
katilabilmesine, meslek seciminden
toplumdaki yerine, ev ici is bolimuinden,
6zglven, cesaret ve motivasyon olusumuna,
esit Ucret talebinden, esit hukuksal

hak arayisina ve, bedensel ve ruhsal

bitinligind korumaya kadar kadini
hayatinin farkli evrelerinde yasam boyu
etkilemekte.

Bu sebeple toplumsal cinsiyet esitligi
cergevesinde bireyin egitim strecini, erken
¢cocukluk egitiminden yasam boyu egitime
uzun sureli olarak distiinmek ve 6rgiin ve
yaygin egitimi iceren formel egitimi ve aile
ici de dahil olmak tzere degisik zaman,
ortam ve bicimlerde gergeklesen enformel
egitimi birlikte ele almak olduk¢a énemli.
Dolayisiyla, sadece kiz gocuklarina ve
kadinlara yénelik degil, toplumsal cinsiyet
rollerinin olusmasinda pay sahibi olan
ebeveyn ve 6gretmenler basta olmak
Uzere tUm bireylere ve topluluklara yénelik
egitimin icerigine dokunan egitim modelleri
disdndlmesi 6nem tasiyor.

Detayl bilgiye asagidaki rapordan

ulasabilirsiniz.

Bu arastirma nasil ortaya ¢ikti1?

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kadin
ve kiz ¢cocuklarinin 6ndndeki engelleri ve
bu engellerin altinda yatan temel sorunlari
irdeleyebilmek i¢in gergeklestirilen Sorunlar
Arastirmasi cercevesinde, dncelikle
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
yayinlanan kuresel, ulusal ve yerel birgok
endeks, rapor ve arastirmalardan ortaya
¢ikan verilerden derlenmistir. Bu kapsamda
incelenen baslica klresel ve ulusal endeks
ve arastirma raporlarina asagida yer
verilmektedir:

® UN Women & UN Global Compact -
Kadinin Glic¢lenmesi Prensipleri (WEPs)
Uygulama Rehberi



® Dinya Ekonomik Forumu (WEF) - Kuresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi

® Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti
(OECD) - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi

® Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) - insani Gelisim Raporu (HDR)

® Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) -
Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri ve isgici
istatistikleri

® Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr -
Turkiye’de Kadin isglicti Profili ve istihdami
Raporu

@ TEPAV - 81 il igin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Karnesi

® Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her TarlG
Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi (CEDAW) -
STK Gélge Raporlari

Yuratadlen masa basi arastirmasi, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda uzman
akademisyen, arastirmaci, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ve girisimcilerin
katiliminda gergeklestirilen birebir
gorismeler ile desteklenmistir.

Calisma kapsaminda Birlesmis Milletler
Kadin Birimi, Ankara Universitesi Kadin
Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet

ve Kadin Calismalari Mikemmeliyet
Merkezi, istanbul Teknik Universitesi isletme
Fakultesi, Arya Kadin Yatirim Platformu,
Endeavor Turkiye ve McKinsey & Company
kurumlarinda goérev alan kisiler ile birebir
gorismeler gercgeklestirilmistir. Boylelikle,
uzmanlardan elde edilen gérisler isiginda
konu ile ilgili sorunlarin temel kaynaklari
tespit edilmistir.

Sorunlar Arastirmasi’ni besleyen bir diger
¢alisma olan paydas ¢alistayinda ise,
Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
faaliyet gosteren akademisyenler, sivil toplum
calisanlari, arastirmacilar ve girisimciler bir
araya gelerek konu ile ilgili 6ncelikleri, gelisim
alanlarini ve ihtiyaglari kapsamli bir sekilde
haritalandirmislardir. Calistaya Bogazigi
Universitesi Ekonomi Bslimi, Kadin Emegi

ve Istihdami Girisimi (KEiG), Kadinin insan
Haklari Yeni Cézimler Dernegi, Yasama Dair
Vakfi (YADA), Girisimcilik Vakfi, Kadin Bilisimci
Platformu, Sabanci Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Mikemmeliyet
Merkezi (SU Gender), Bilgi Universitesi Cocuk
Arastirmalari (COCA), Anne Cocuk Egitim
Vakfi (ACEV), Arya Kadin Yatirim Platformu,
WEConnect, Endeavor Turkiye ve Toplum
Gondullaleri Vakfi (ToG) kuruluslarini temsil
eden 15 paydas katilmistir.

Arastirma bize neyi gosterdi?

Tim bu kaynaklar incelendiginde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda kadinin ve kiz
¢ocugunun dnindeki temel engeller arasinda
egitime erisim ve egitimin igerigi konulari
birbirinden ayr fakat birbiriyle toplumsal
cinsiyet rolleri temelinde yakindan iliskili
konular olarak karsimiza ¢ikiyor.

WEF'in 2016 Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi'nde Turkiye egitim alt basliginda

144 Ulke icinde 109. sirada yer aliyor. Gegen
seneki veriler incelendiginde Turkiye'nin bu
alanda dort sira geriledigini gérmek mimkuin.
Bu endekste egitim temel basligi altinda
incelenen alt bashklar okuryazarlik orani ile
ilkogretim, ortadégretim ve ylksek 6gretime
katilim oranlari olarak sayilabilir.



Erken ¢ocukluk ve okul 6ncesi egitim

Uzman goértismeleri ve paydas ¢alistayindan
cikan ortak bir sonuc erken cocukluk ve
okul éncesi egitimin toplumsal cinsiyet
acisindan énemine yapilan vurgu olmustur.
Gerceklestirilen masa basi arastirmasi ve
calistayda, okul dncesi egitim déneminin
¢ocuklarin zihinsel yetenekleri, davranis
aliskanliklari, dil becerisi ve duygusal
becerilerinin gelisiminde en 6nemli dénem
oldugu belirtilmistir. Bu sebeple bu dénemin
¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini en
yogun sekilde 6grendigi
ve i¢sellestirdigi bir
dénem oldugu vurgusu
yapilmistir. Bununla
birlikte, bu dénemin

ebeveynlerin egitime

ve 6gretmenlerin
mufredat acisindan en
rahat olduklari dénem
olmasi sebebiyle bu
noktada kurgulanacak
bir egitimin sadece
¢ocuklara yénelik degil,
ogretmenlere ve babalari da icerecek sekilde
ebeveynlere de yonelik olmasi gerektigi
tartisilmistir.

ilkégretime erisim ve okuryazarlik

Turkiye'de okuma yazma bilmeyen kadin
nifus orani erkeklerden bes kat fazla. TUIK,
2015 verilerine gore Turkiye'de 25 ve daha
yukari yasta olan ve okuma yazma bilmeyen
toplam nifus orani %5,4 iken, bu oran
erkeklerde %1,8, kadinlarda %9." WEF 2016
verilerine gére okuma yazma oranindaki
cinsiyet ugurumu kategorisinde Turkiye 144

Turkiye'de
okuma yazma
bilmeyen kadin niifus
orani erkeklerden bes kat
fazla. TUIK, 2015 verilerine
daha ¢ok dahil oldugu g@re Tiirkiye'de 25 ve daha
yukari yasta olan ve okuma
yazma bilmeyen toplam
nufus orani %5,4 iken, bu
oran erkeklerde %1,8,
kadinlarda %89.

Ulke arasinda 101. sirada yer aliyor.?

Turkiye, kiz gocuklarinin ilkokul ve ortaokul
dizeyinde egitime erisiminde énemli bir
gelisme kaydetmis durumda. WEF 2007
Endeksinde Turkiye, ilkokula kaydolma
siralamasinda 128 ulke i¢cinde 111. sirada yer
almisken, 2016 Endeksinde 144 ulke icinde
95. siraya ylkselmis durumda.? Calisma
kapsaminda gergeklestirilen uzman
gorismelerinde de Tirkiye'de toplumsal
cinsiyet perspektifinden yuratilen projeler
ge¢misten ginimuze gergevelendiginde,
kiz cocuklarinin ilkokul
dizeyinde egitime erisimi
konusu, Gzerine oldukca
calisilmis ve gorece
¢6zUlmUs bir konu olarak
nitelendirilmistir.! Uzman
gorismeleri esnasinda,
daha 6nce yapilan Milli
Egitim Bakanligi kaynakh
projelerinin yani sira,
“Kardelenler”, “Baba Beni
Okula Génder”, “Haydi
Kizlar Okula!” gibi projeler,
bu sorunun daha dnce

ele alindigini ve erisim sorununun blyik
Olgclde ¢6zildigund anlatmak igin érnek
olarak gosterilmistir. Bu konunun ele alindigi
gorismelerde erisimden ziyade igerik konusu
vurgulanmistir. Ornegin, egitim sirecini

kiz gocuklarinin egitim teknolojileriyle
entegrasyonu anlaminda disiinmenin daha
yaratici olacagi dile getirilmistir.

Ortadgretime erigsim
Kadin ve kiz ¢ocuklarinin egitime erisimi

dusdnudlduginde Turkiye'de ortadgretime
erisim bashginda esitsizlik oldugunu

" Ancak bu alanda yapilan yogun ¢alismalara ragmen bélgelere gére farklilasma devam etmektedir. Ozellikle
ortadgretim dizeyinde Dogu illerinde kiz cocuklarin okullasma orani erkeklere gére daha distktiar (ERG 2016).



soylemek mimkin. Lise ve dengi okul
mezunu olan 25 ve daha yukari yastakilerin
toplam niifus icindeki orani %19,5. Erkek

ve kadinlar arasindaki farka bakildiginda,
erkeklerin %23,5'i lise ve dengi okul mezunu
iken, kadinlarda bu oran %15,6.4 WEF'in
verilerinde de ortaégretim seviyesinde
kadin erkek ugurumu basliginda Tarkiye
109. sirada yer

aliyor.”> Ortadgretime

arasi geng kadin ntfusun orani 2017 Haziran
verilerine gére %34,5.” Mutlak olarak bu
oran 2 milyonu askin geng¢ kadinin ne egitim
aldigini ne de istihdamda oldugunu, yani
“atil genclik””® iginde yer aldigini gésteriyor.
OECD ulkeleriyle karsilastirildiginda kadin
atil gen¢ligin durumu daha net ortaya
cikiyor. 2016 verilerine gore 15-29 yas

arasi ne egitimde ne

de istihdamda ne

erisimdeki toplumsal Ortaagretime erisim- de beceri gelistirme
cinsiyete dayali deki toplumsal cinsi- programlarinda olan

bu ucurumun Yete dCIYCIlI bu ucurumun kadinlarin orani %41,5
giderilmesi, kadin gider“meSil kadin ve kiz ¢ocuk- (OECD ortalamasi

ve kiz cocuklarinin larinin Yuksekaéretim seViye' %16,5) . Turkiye bu
yiiksekdgretim sinde egitime erisimi, istihdama yisek oranla hem OECD
seviyesinde egitime katilimi ve gelecekte edi- hem de OECD olmayan
erisimi, istihdama necekleri meslek ve pOZisyon Brezilya, Kolombiya
katilimi ve gelecekte acisindan o!dUk‘;q ve Rusya gibi Ulkeler
edinecekleri meslek 6nemli. arasinda da ilk sirada yer

ve pozisyon agisindan

oldukca énemli.

Yapilan gérismelerde de, ortadgretim
ara kademesinin 6nemi daha sonra
yUksekdégrenime aktarilmasi gereken,
oradan da istihdama “kapi agmasi” ve
istihdama “gecirilmesi” gereken bir stire¢
olarak vurgulanmistir.

Geng issizligi ve “atil genglik”

Egitime ve istihdama aktarilamayan ilk ve
ortadgretimin Turkiye'de geng issizligi ve
ne egitimde ne de istihdamda olan bir kitle
yarattigi hem gérismelerde hem de masa
basi arastirmasinda ortaya ¢ikan énemli
bir konu. TUIK 2017 Haziran ayi verilerine
gore 15-24 arasi geng kadin issizligi %26,8
iken, erkeklerde oran %17,2.% Her iki grup
icin de degerlerin oldukga ylksek oldugunu
sdylemek mimbkuin. Bu verinin yani sira

ne egitimde ne istihdamda, ne de beceri
gelistirme programlarinda olan 15-24 yas

aliyor.? Gergeklestirilen

goérismelerde, hem
toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi
esitsizlikler hem de egitimin sebebiyet
verdigi beceri uyumsuzluklari, bu ¢arpici
verilerin altinda yatan sebepler arasinda
gosterilmistir.

Kadinlarin egitim seviyesi ve is
glciine katilimi arasindaki iliski

Veriler, yuksekokul veya fakilte mezunu
dizeyinde incelendiginde de toplumsal
cinsiyet ucurumunu gérmek mimkin. TUIK,
2016 verilerine gore yuksekokul ve fakilte
mezunu olan toplam nifus orani %16,3 iken,
bu oran erkeklerde %18,7 kadinlarda ise
%14,1.1° OECD verilerine gore Turkiye, Ust ve
orta 6gretimi tamamlama alaninda cinsiyet
esitsizliginin en yogun goruldiugu ulke.

Bu alanda OECD ulkeleri arasinda Turkiye

sonuncu sirada yer aliyor.



Yukarida da bahsedildigi gibi, egitim
seviyesi, kadinlarin is gliciine katiliminda
onemli bir etken. Kadinlarin egitim
seviyesinin distk olmasi, is glcline
katilma olanaklarini erkeklerden ¢cok

daha fazla oranda disiriyor. Ornegin,
okuma yazma bilmeyen kadinlarin %24, 2’si
is glcline katilabilirken erkeklerde bu

oran %46,6. Okuma yazma bilen fakat
herhangi bir okul bitirmemis kadinlarda

bu oran %25,8, erkeklerde ise %79. ilkokul
mezunu kadinlarin %33,1'i is guclinde

iken erkeklerin %80,8'i is glictine katiliyor.
Genel lise mezunu kadinlarda bu oran
%36,2, erkeklerde ise %74,2. Yiksekokul ve
Universite mezunu seviyesine bakildiginda
ise bu ugurum biraz azaliyor: Kadinlar %73, 2
oraninda is gucune katilirken erkeklerde bu
oran %89."

Egitimi butinciil bir bigimde ele
alma ihtiyaci

Yukarida bahsedilen veriler uzman
gorusleri ile birlikte ele alindiginda

elde edilen en 6nemli ¢ikti, toplumsal
cinsiyet perspektifinden egitimin katman
katman dldsinilmesinin ve egitimlerin
icerigi bakimindan degerlendirilmesinin
gerekliligidir. Burada kast edilen,

egitimi sadece formel egitim olarak ele
almanin, bu alanda mudahale alaninin
mUmkin olmamasindan 6tird kisitlayici
olacagi yonindedir. Yurutllen Sorunlar
Arastirmasi’nin sonucunda, mesele
cercevesinin daha kapsayici olmasi igin
orgln ve yaygin egitimi igceren formel
egitimi ve aile i¢i de dahil olmak Utzere
degisik zaman, ortam ve bigimlerde
gerceklesen enformel egitimi birlikte ele
almanin énemi ortaya ¢ikmistir. Ozellikle
toplumsal cinsiyet rollerinin insa edildigi
ve oradan ileri yaslara igsellestirerek

tasindigi dénem olan ¢ocugun okul éncesi
déneminde, aile ve sosyal ¢evrenin etkisi

ve egitimi cok 6nemli bir mesele olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
yasam boyu egitim perspektifinden bakarak
bu mesele altinda incelenebilecek sorunlari
genisletmek de mimkin olacaktir.

Toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli
esitsizlikleri sorunun ana eksenine koymak
su yuzden 6nemlidir: Bu roller kadinlarin
dogdugu andan itibaren ailelerin ¢ocuk
yetistirme tarzlari, deneyimledikleri 6n
yargilar, egitim sireglerinde ve meslek
secimlerinde neyi “yapamayacaklarinin”
vurgulaniyor olmasi, kadinlarin tzerine
yliklenen ev i¢i sorumluluklar gibi konularla
hayatlarinin merkezine oturuyor. Bu roller,
bireylerin enformel egitimini etkilerken
formel egitimdeki ataerkil toplumsal
cinsiyet rollerini 6ne ¢ikaran igerik

de bunu pekistiriyor. Egitim Reformu
Girisimi'nin (ERG) 2016 yilinda yaptigi
arastirma, Turkiye'deki pek ¢ok farkli

ders kitabinda kadinlarin ev islerinden
sorumlu kisiler olarak gosterildigini, rol

modelleri konusunda cinsiyetler arasi

15-29 yas arasi ne egitimde
ne de istihdamda ne

de beceri gelistirme
programlarinda olan
kadinlarin orani %41,5
(OECD ortalamasi %16,5).
Turkiye bu yliksek oranla
hem OECD hem de

OECD olmayan Brezilya,
Kolombiya ve Rusya gibi
Ulkeler arasinda da ilk
sirada yer aliyor.



ayrimciligin net bir sekilde vurgulandigini,
bunun aksi davranislarin “ailede rol
¢atismasi” olarak tanimlandigini ve annelik,
babalik gérevlerinin ve rol modellerinin

“aile dlzeni i¢cin 6neminden” bahsedildigini
aktarmaktadir.”

Gercgeklestirdigimiz gérismeler ve
¢alistayda en ¢ok vurgulanan konulardan
biri formel ve enformel egitim siireclerinde
ogretilen bu rollerin, kadinlari, egitime
erisiminden istihdama katilabilmesine,
meslek se¢ciminden toplumdaki statisine,
evici is boliminden, 6zgliven, cesaret

ve motivasyon olusumuna, esit tGcret
talebinden, esit hukuksal hak arayisina ve
bedensel ve ruhsal batinlagu korumaya
kadar hayatlarinin farkli evrelerinde yasam
boyu etkiledigi yontndedir.

Toplumsal cinsiyete iliskin hayatin

her déneminde karsilasilan streclere
dokunabilmek i¢in egitimi islevsellestirmek,
egitimi ve toplumsal cinsiyet rollerini
birlikte disinmeyi gerektirecektir. Boylece,
egitimlerin sadece kiz ¢ocuklarina ve/

veya kadinlara yénelik degil, bu toplumsal
cinsiyet rollerinin olusmasinda pay sahibi
olan, ebeveyn ve 6gretmenler basta

olmak Utzere, tim bireyleri ve topluluklari
dusinerek kurgulanmasi gerekmektedir.



Kaynaklar

1TUIK. (2017). Niifus ve Demografi. Toplumsal Yapi ve Cinsiyet istatistikleri. “Egitim - Okur
yazarhga gore nifus”. 4 Ekim 2017 tarihinde www.tuik.gov.tr sitesinden erisildi.

2 WEF. (2016). The Global Gender Gap Report 2016.10 Temmuz 2017 tarihinde http://reports.
weforum.org/global-gender-gap-report-2016/economies/#economy=TUR sitesinden erisildi.

* WEF. (2007). The Global Gender Gap Report 2007. 25 Eylul 2017 tarihinde http://www3.
weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2007.pdf sitesinden erisildi; WEF. (2016). The
Global Gender Gap Report 2016.10 Temmmuz 2017 tarihinde http://reports.weforum.org/
global-gender-gap-report-2016/economies/#economy=TUR sitesinden erisildi.

4TUIK. (2017). Nifus ve Demografi. Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri. “Egitim”. 11 Ekim 17
tarihinde www.tuik.gov.tr sitesinden erisildi.

> WEF. (2016). The Global Gender Gap Report 2016.10 Temmuz 2017 tarihinde http://reports.
weforum.org/global-gender-gap-report-2016/economies/#economy=TUR sitesinden erisildi.

s TUIK. (2017). isglict istatistikleri. Haziran 2017 Haber Bilteni. 5 Ekim 2017 tarihinde http://
www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 sitesinden erisildi.

7TUIK. (2017). isglcu istatistikleri. Haziran 2017 Haber Blteni. 5 Ekim 2017 tarihinde http://
www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 sitesinden erisildi.

8 Gurses, Ugur. (2017). Bostaki genclerin de bayrami kutlu olsun. Harriyet Gazetesi. 1 Ekim
2017 tarihinde http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/ugur-gurses/bostaki-genclerin-de-
bayrami-kutlu-olsun-40463689 adresinden erisildi.

? OECD. (2016). Transition from school to work: Percentage of young people in education,
in employment and Not in Education, Employment or Training (NEETs), 5 Ekim 17 tarihinde
http://stats.oecd.org/# sitesinden erisildi.

10 TUIK. (2017). Nifus ve Demografi. Toplumsal Cinsiyet Géstergeleri. “Egitim- Bitirilen Son
Ogrenim Kurumu ve Cinsiyet Orani”. 11 Ekim 17 tarihinde www.tuik.gov.tr sitesinden erisildi.

" TUIK. (2016). isglcu istatistikleri. Yiksekokul ve fakilte mezunlarinin en son mezun
olduklari alana gére isglici durumu. 10 Eylal 2017 tarihinde www.tuik.gov.tr sitesinden
erisildi.



2 ERG. (2016). Turkiye'de Ortadgretimde Kapsayici Egitim Durum Analizi. 10 Haziran 2017
tarihinde http://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/03/ERG_
KapsayiciEgitim_DurumAnalizi.pdf sitesinden erisildi.

IMece icin Sﬂ) tarafindan hazirlanmistir.



